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Résumé

Ce travail traite du développement de pratiques d’accompagnement de participants ayant
suivi et achevé une formation post grade (Diploma of Advanced Studies) en
accompagnement individuel et collectif a la Haute Ecole Pédagogique (HEP) du canton de
Vaud (Lausanne, Suisse). Sur la base d’un modéle de mobilisation de compétences, nommé
Approche par les capabilités et développé par Fernagu-Oudet des les années 2010, il s’agit
d’explorer les éléments influengant le développement de pratiques concretes
d’accompagnement au sein de différents milieux professionnels. Cette recherche montre
qgue le processus permettant le développement de pratiques d’accompagnement est
complexe et s’appuie sur les compétences développées en formation, mais est également
influencé par de nombreux facteurs agissant de maniere ponctuelle dans I'environnement
des personnes interrogées. Les résultats permettent de proposer des pistes de
développement de la formation pour la prise en compte de la notion de capabilités, ainsi
gue de mettre en discussion le modele initial de Fernagu-Oudet, et mettant en évidence ses

forces et ses faiblesses dans le cadre d’une telle recherche.
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